
(事業所名)

行動計画

　

令和 7 年 4 月 1 日 ～ 令和 10 年 3 月 31 日

目標１：全ての正規職員の所定外労働時間を 20 　時間以内とする。

３．取組内容と実施時期

◦ 令和 7 年 4 月 ～ 業務の内容やあり方の見直しを進めるとともに、DX化による業務改善を推進する。

引き続き、毎週水曜日にノー残業デイを実施し、職員へ積極的な声掛けを行う。

社会福祉法人　箕面市社会福祉協議会

　　　　　◎女性の活躍に必要なワーク・ライフ・バランスと職場環境を整備するため、

　　　　　　次の行動計画を策定する。

１．計画期間：

２．目標

【課題】正規職員の所定外労働時間は月平均10時間だが、個人差があり、月30時間を超える職員もいる。

※


